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»به نام دانای توانا«

دستورالعمل اجرایی محاسبه و پرداخت حق‌التدریس اساتید دانشگاه سیستان و بلوچستان
) بر اساس آیین‌نامه‌ها و مصوبات مربوطه(

مقدمه:

باتوجه‌به ضرورت وجود شیوه‌نامه‌ای منسجم که در برگیرنده آیین‌نامه‌ها و مصوبات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، هیئت‌امنا و هیئت‌رئیسه 
و شورای آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان مربوط به چگونگی محاسبه و پرداخت حق‌التدریس اساتید و مدرسان دانشگاه سیستان و 

بلوچستان باشد این مجموعه طراحی و تنظیم گردیده است.

بخش اول: معادل‌سازی فعالیت‌های آموزشی که در برگیرنده مصوبات مربوط به موظفی اساتید سقف واحدها چگونگی محاسبه واحدهای 
معادل دروس مختلف چگونگی اعمال ضرایب افزایشی و کاهشی مرتبط با تعداد دانشجو می‌باشد.

بخش دوم: معادل‌سازی فعالیت‌های پژوهشی است که حاوی مصوبات مربوط به چگونگی اخذ واحدهای معادل راهنمایی و مشاوره پارساها 
و همچنین چگونگی پرداخت حق‌الزحمه‌های داوری پارساها، شیوه‌نامه پرداخت حق‌الزحمه آزمون‌های متمرکز دوره دکتری و آزمون جامع 

دکتری است.

بخش سوم: معادل‌سازی فعالیت‌های اجرایی است که حاوی مصوبات مربوط به کسری موظفی اعضای هیئت‌علمی دارای پست اجرایی و 
مدیریتی و همچنین کسری موظف اعضای هیئت‌علمی جانباز بوده و با ارائه مصوبه مربوط به اعضای هیئت‌علمی مأمور به سایر مؤسسات 

پایان می‌یابد.

 بخش چهارم: نحوه محاسبه مبلغ پرداختی حق‌التدریس اساتید است که در آن چگونگی محاسبه مبلغ ساعت نظریه پرداختی مدرسین 
در دو قالب اعضای هیئت‌علمی و دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی اعضای غیر هیئت‌علمی، گواهینامه تحصیلی حوزوی و متخصصین 

بدون مدرک دانشگاهی ارائه گردیده است. 

کلیه مصوبات موجود تا تاریخ ارائه نسخه جدید این شیوه‌نامه، قطعی و اجرایی است؛ و اگر مصوبه ملغی شده و یا تغییریافته 
باشد در ویراست جدید مصوبه ملغی شده حذف و مصوبه تغییریافته جایگزین خواهد شد.

بخش ۱: معادل‌سازی فعالیت‌های آموزشی 

اعضای  استخدامی  آیین‌نامه   21 ماده  با  مطابق  دانشگاه  تمام‌وقت  هیئت‌علمی  اعضای  فیزیکی  حضور  موظفی  ساعات   .۱  .۱
هیئت‌علمی ۴۰ ساعت در هفته می‌باشد.

۱. ۲. واحد معادل آموزشی که در این شیوه‌نامه واحد معادل نامیده می‌شود به خدمتی اطلاق می‌شود که ارزش آموزشی آن 
معادل واحدهای تدریس موظف دانشگاهی باشد.

۱. ۳. شانزده )16( ساعت تدریس نظری، معادل یک واحد می‌باشد.
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۱. ۴. حداقل نصف واحدهای موظف برای مرتبه‌های استادیار و بالا در واحدهای نظری است.

۱. ۵. واحد موظف تدریس اعضای هیئت‌علمی مؤسسات آموزش عالی بدون پست مدیریتی ستاره‌دار به استناد اصلاح بند 1 ماده 23 
و الحاق یک تبصره به آن تحت عنوان تبصره 4 پیوست شماره دو- موضوع‌بند د مصوبه اصلاح موادی از آیین‌نامه استخدامی اعضای 
هیئت‌علمی و صورت‌جلسه نشست فوق‌العاده )هم‌زمان( هیئت‌امنای دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی مورخ ۱۴۰۰/۰۲/۱۹ به شرح 

جدول زیر می‌باشد:

ومظفی تمام‌وقت ویژه )واحد(ومظفی تمام‌وقت )واحد(ترمبه علمیردیف
1518برمی آومزایشر1
1417برمی آومزشی2
1214ااتسدایر آومزشی3
1012داایشنر آومزشی4
810ااتسد آومزشی5

سقف کل حق‌التدریس اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت )شامل واحدهای آموزشی و پژوهشی( ۳۰ واحد می‌باشد. لازم به ذکر است سقف 
حق‌التدریس واحدهای آموزشی ۱۲ واحد بوده و درصورتی‌که واحد آموزشی عضو هیئت‌علمی کمتر از ۱۲ واحد باشد تا سقف حق‌التدریس 
پژوهشی جهت  واحد  نمی‌توانند جایگزین  به‌هیچ‌وجه  آموزشی  واحدهای  تکمیل گردد؛  پژوهشی  واحدهای  توسط  واحد( می‌تواند   ۳۰(

تکمیل سقف حق‌التدریس عضو هیئت‌علمی گردد. 

نکته: پارساها شامل رساله دکترا و پایان‌نامه کارشناسی ارشد در قالب واحدهای پژوهشی؛ و سمینار و پروژه کارشناسی در قالب واحدهای 
آموزشی احتساب می‌گردد. 

۱. ۶. در ترم تابستانی و تشکیل کلاس‌های آموزشی، مدرسین محترم )اعم از عضو هیئت‌علمی و مدعو( می‌توانند حداکثر ۶ 
واحد را تدریس نمایند. همچنین پرداخت تا سقف 9 واحد معادل مجاز است.

۱. ۷. بر اساس ماده 45 آیین‌نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت‌علمی آموزشی و پژوهشی و فناوری عضو هیئت‌علمی که در طول 
تأیید  و  ترفیعات  پیشنهاد کمیته  با  ننماید،  استحقاقی کسب  ترفیع  برای دریافت یک‌پایه  را  امتیازات لازم  یک سال حداقل 
هیئت‌رئیسه مؤسسه تعداد واحد حق‌التدریس یا ساعت حق‌التحقیق وی حسب مورد برای سال‌های دوم و سوم حذف خواهد 
شد و در صورت استمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد حق‌التدریس یا ساعت حق‌التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و 

اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی ارسال می‌گردد.
۱. ۸. واحد موظف تدریس کارشناسان آموزشی ۱۶ واحد نظری یا ۲۴ ساعت عملی تعیین گردیده است حضور ۴۴ ساعت در 
هفته در ساعت ساعات اداری برای کارشناسان آموزشی الزامی می‌باشد و موظف هستند حضور خویش را به ثبت برساند. دروس 
ارائه شده توسط کارشناسان آموزشی باید به‌صورت مستقل باشد و برای کارشناس مربوطه قرارداد مشخصی به نام ایشان صادر 
می‌گردد کارشناسان در ساعات اداری خارج از ساعت تدریس موظف هستند در آزمایشگاه‌هایی که مسئولیت آنها را بر عهده 

دارند حضور داشته و خدمات آموزشی، پژوهشی و آماده سازی امکانات لازم را انجام دهند.

پرداخت حق‌التدریس به افراد فوق‌الذکر منوط به پرکردن موظفی و تدریس در خارج از ساعت اداری می‌باشد در صورت انجام ساعات 
تدریس موظف و افزایش تدریس در ساعات اداری واحد حق‌التدریس در صورت ارائه مرخصی و موافقت مسئولین مربوطه قابل پرداخت 

خواهد بود.
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همچنین به ازاء مسئولیت هر کارگاه یا آزمایشگاه ۲ واحد معادل از موظف هر کارشناس آموزشی کسر می‌گردد و هر کارشناس آموزشی 
می‌تواند حداکثر مسئولیت سه کارگاه و آزمایشگاه را به طور هم‌زمان داشته باشد.

طبق تبصره ۳ ماده ۳۳ آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت‌علمی کشور، مدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیین‌نامه 
استخدامی اعضای غیر هیئت‌علمی دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی پژوهشی و فناوری هستند صرفاً در ساعات غیرموظف مشمول این 

مصوبه می‌باشند.

۱. ۹. نحوه محاسبه »واحدهای معادل« دروس مختلف به‌صورت زیر می‌باشد:
۱. ۹-۱. یک واحد نظری معادل تشکیل ۱۶ ساعت کلاس به‌ازای هر یک واحد دروس محاسبه می‌گردد.

۱. ۹-۲. دروس عملی و کارگاهی و آزمایشگاهی مشروط بر اینکه ساعات تخصیص‌یافته حداقل برابر ۲۴ ساعت کار عملی در هر 
نیمسال تحصیلی باشد معادل نرخ حق‌التدریس نظری و بر اساس جدول زیر تعیین می‌گردد:

ردیف
ساعات کار معلی 

دروس کارگاهی و آزمایشگاهی و ... در هر نیمسال
میزان واحد معادل قابل احتساب

۱/۰۰ واحد24 ساعت1
۱/۳۰ واحد36 ساعت2
۱/۶۰ واحد48 ساعت3
۲/۰۰ واحد۶۴ ساعت4

۱. ۹-۳. واحد معادل پروژه تخصصی مقطع کارشناسی از رابطه زیر حساب می‌شود:

بدین ترتیب مثلًا برای پروژه‌های دو واحدی 0/5، پروژه‌های سه واحدی 0/75 واحد و به‌ازای پروژه‌های چهار واحدی یک واحد به‌ازای هر 
دانشجو محاسبه می‌شود.

تبصره 1- تدریس درس تئوری مربوط به پروژه )در صورت داشتن( و سرپرستی پروژه به طور توأم باید توسط عضو هیئت‌علمی در یک 
ترم انجام پذیرد.

تبصره ۲- اگر پروژه و یا پایان‌نامه توسط بیش از یک نفر سرپرستی شوند تمام واحد معادل فوق بر تعداد مدرسین تقسیم می‌شود.

تبصره ۳- واحد معادل درس سمینار کارشناسی برابر یک‌سوم واحد معادل پروژه موضوع این ماده محسوب می‌گردد و حداکثر 3 واحد 
قابل احتساب است.
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۱. ۹-۴. واحد معادل دروس معرفی به استاد برای هر دانشجو به‌ازای هر درس یک‌دهم اعمال و محاسبه می‌گردد.
۱. ۹-۵. واحد معادل دروس کارآموزی و کارورزی عملیات صحرایی عملیات زراعی و اردوی نقشه‌برداری از رابطه زیر محاسبه 

می‌شود و در هر نیمسال حداکثر 4 واحد قابل احتساب می‌باشد.

۱. ۹-۶. واحد معادل دروس عملیات صحرایی در صورتی منظور می‌گردد که عضو هیئت‌علمی به طور کامل و در طول درس 
به‌ازای هر واحد حداقل 51 ساعت در هر نیمسال تحصیلی در محل عملیات حضور داشته باشد.

تبصره: سرپرستی کارآموزی و کارورزی و اظهارنظر در مورد گزارش‌های مربوطه جزء خدمت موظف هفتگی و قابل‌قبول عضو هیئت‌علمی 
است و دانشکده‌ها موظف هستند امور مربوط را به نحو احسن بین اعضای هیئت‌علمی تقسیم نمایند.

۱. ۹-۷. برای هر درس کارگاهی و آزمایشگاه در بخش عملی )هر واحد ۲۴ ساعت کار آزمایشگاهی و ۵۱ ساعت کار عملی 
درس رسم فنی( واحد معادل برابر چهار سوم )1/33( واحد آن درس محسوب خواهد شد. 

۱. ۱۰. تدریس دروس عملی و آزمایشگاهی توسط اعضای هیئت‌علمی شاغل و بازنشسته با مرتبه استاد و دانشیار مجاز نمی‌باشد.

۱. ۱۱. حدنصاب تعداد دانشجویان در دوره کارشناسی و در دروس اختصاصی، اصلی، پایه و عمومی ۱۵ نفر و در دروس عملی 
۷ نفر می‌باشد.

۱. ۱۲. سقف دروس معارف اسلامی ۴۵ نفر می باشد 

۱. ۱۳. اعمال ضریب افزایش تعداد دانشجو برای دروس مختلف مطابق جداول زیر می‌باشد:

دروس پایه، تربیتی و زبان خارجی مقطع کارشناسی
تعدادضریب واحد معادل

۱/۰۰35-49
۱/۲۰50-65
۱/۴۰66-75
76 و بیشتر۱/۵۰

دروس اصلی و تخصصی مقطع کارشناسی
تعدادضریب واحد معادل

۱/۰۰20-39
1/1540-50
1/3051-60
1/4561-65
66 و بیشتر1/50
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دروس معومی مقطع کارشناسی
تعدادضریب واحد معادل

۱/۰۰15-55
۱/۲۰56-65
۱/۴۰66-75
۷۶  و بیشتر۱/۵۰

۱. ۱۳. حدنصاب تعداد دانشجویان در کلاس در مقطع کارشناسی ارشد ۵ نفر و در مقطع دکتری ۲ نفر می‌باشد در صورت نداشتن 
مجوز شورای آموزشی دانشگاه به نسبت کاهش تعداد دانشجو از واحد معادل درس کاسته خواهد شد. همچنین برای تعیین واحد 
معادل در دوره‌های کارشناسی ارشد و دکتری برای دروس در حالت کلی برای بار اول ضریب ۲ و برای تدریس مکرر ضریب ۱/۵۰ 

منظور خواهد شد؛ بنابراین محاسبه واحدهای معادل این دو مقطع به‌صورت زیر می‌باشد:

واحد معادل دروس کارشناسی ارشد با حداقل 5 دانشجو
تدریس بار اول: تعداد واحد درس * 2

تدریس مکرر:   تعداد واحد درس * 1/5

واحد معادل دروس دکتری با حداقل 2 دانشجو
تدریس بار اول: تعداد واحد درس * 2

تدریس مکرر:   تعداد واحد درس * 1/5

واحد معادل دروس کارشناسی ارشد با کمتر از 5 دانشجو
تدریس بار اول: تعداد واحد درس * )۵ / تعداد دانشجو( * 2

تدریس مکرر:   تعداد واحد درس *  )۵ / تعداد دانشجو( * 1/5

واحد معادل دروس دکتری با 1 دانشجو
تدریس بار اول: تعداد واحد درس * )۲ / تعداد دانشجو( * 2

تدریس مکرر:   تعداد واحد درس * )۲ / تعداد دانشجو( * 1/5

۱. ۱۴. ضریب افزایشی تعداد دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد مطابق جداول زیر می‌باشد:

تعدادضریب واحد معادل
۱/۰۰1-20
1/0521
۱/۱۰22
1/1523
۱/۲۰24
۲۵ و بیشتر۱/۲۵
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بخش ۲: معادل‌سازی فعالیت‌های پژوهشی

۲. ۱. حداکثر تعداد رساله‌هایی که یک عضو هیئت‌علمی می‌توانند سرپرستی کنند بر اساس مصوبه زیر تعیین می‌شود:

بر اساس مصوبه مورخ 99/4/22 شورای گسترش و برنامه‌ریزی آموزش عالی، تخصیص ظرفیت به دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی در 
هرسال به شرح زیر تعیین می‌شود:

به‌ازای هر عضو هیئت‌علمی در مرتبه استادیاری: 2 دانشجو  کارشناسی ارشد: 	

به‌ازای هر عضو هیئت‌علمی در مرتبه دانشیاری و استادی: 3 دانشجو 

مقطع دکتری: 	              به‌ازای 3 عضو هیئت‌علمی در مرتبه استادیاری: 1 دانشجو

             به‌ازای 2 عضو هیئت‌علمی در مرتبه دانشیاری: 1 دانشجو

             به‌ازای هر عضو هیئت‌علمی در مرتبه استادی: 1 دانشجو

برای  ترتیب  بدین  می‌باشد.  پایان‌نامه  یا  پروژه  واحد  مساوی  تکمیلی  تحصیلات  پارساهای  راهنمایی  معادل  واحد   .۲  .۲
پایان‌نامه‌های ۴ و ۶ واحدی در دوره کارشناسی ارشد، واحد معادل به ترتیب ۴ و ۶ واحد می‌باشد. برای رساله های دکتری ۱۸ 

و ۲۴ واحدی در دوره دکتری، واحد معادل به ترتیب ۱۸ و ۲۴  واحد می‌باشد. 

 تبصره: برای یک پایان‌نامه کارشناسی ارشد بیش از ۶ واحد و برای رساله‌های دوره‌های دکتری تخصصی بیش از ۲۴ واحد در کل دوره 
دکتری قابل احتساب نمی‌باشد.

۲. ۳. واحد معادل برای هر عضو هیئت‌علمی به‌عنوان مشاور رساله دکتری و یا پایان‌نامه کارشناسی ارشد باتوجه‌به میزان 
مشارکت وی حداکثر یک ششم واحد معادل مربوط به راهنمای )استاد راهنما( آن رساله و حداقل 0/5 واحد خواهد بود. )برای 
هر رساله کارشناسی ارشد ناپیوسته یک نفر استاد مشاور برای هر رساله دکترای تخصصی دو نفر استاد مشاور می‌تواند منظور 

گردد.(

۲. ۴. نحوه اخذ واحدهای معادل راهنمای دروس پایان‌نامه کارشناسی ارشد و رساله دکتری به‌صورت زیر می‌باشد:
۲. ۴-۱. برای مقطع دکتری پس از گذراندن آزمون جامع و تصویب قطعی پیشنهاده در گروه آموزشی، حق‌التدریس در قالب 

حداقل 4 نیمسال پرداخت می‌گردد. )در صورت فعال‌بودن دانشجو(
۲. ۴-۲. برای مقطع کارشناسی ارشد پس از تصویب قطعی پیشنهاده در گروه آموزشی، 100 درصد آن قابل پرداخت می‌باشد. 

۲. ۵. واحد معادل درس سمینار در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته برابر یک ششم واحد درس سمینار و حداکثر دو واحد 
محسوب می‌گردد مشروط بر اینکه موضوعات ارائه شده همانند نباشند. با این شرایط واحد معادل درس برای هر دانشجو برای 

سمینارهای دو واحدی 0/32 منظور می‌گردد.
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۲. ۶. میزان حق‌الزحمه داوری پارساها وپیشنهاده های دکتری و نحوه پرداخت آن به شرح زیر تصویب شده است:

۲. ۶-۱. حق‌الزحمه داوری رساله دکتری:

استاددانشیاراستادیارسمتردیف
۶/000/000 ریال۵/۰00/000 ریال۴/000/000 ریالداور داخلی1
۹/۰00/000 ریال۷/۵00/000 ریال۶/۰00/000 ریالداور خارجی2
۲/000/000 ریال۲/000/000 ریال۲/000/000 ریالنماینده تحصیلات تکمیلی3

۲. ۶-۲. حق‌الزحمه داوری پیشنهاده دکتری:

استاددانشیاراستادیارسمتردیف
۳/000/000 ریال۲/۵00/000 ریال۲/000/000 ریالداور داخلی1
۴/۵00/000 ریال۴/۰00/000 ریال۳/۰00/000 ریالداور خارجی2
۱/000/000 ریال۱/000/000 ریال۱/000/000 ریالنماینده تحصیلات تکمیلی3

۲. ۶-۳. حق‌الزحمه داوری پایان‌نامه کارشناسی ارشد:

استاددانشیاراستادیارسمتردیف
۳/000/000 ریال۲/۵00/000 ریال۲/000/000 ریالداور داخلی1
۴/۵۰۰/000 ریال۴/000/000 ریال۳/۵۰۰/000 ریالداور خارجی2
۱/۰۰۰/000 ریال۱/۰۰۰/000 ریال۱/۰۰۰/000 ریالنماینده تحصیلات تکمیلی3

تبصره ۱: حق‌الزحمه داور خارجی از داخل استان سیستان و بلوچستان مطابق داور داخلی پرداخت می‌شود. پرداخت حق‌الزحمه داور 
خارج از استان درصورتی‌که قبلًا گروه آموزشی مربوطه تأییدیه‌های مربوطه دانشکده را اخذ نموده باشد امکان‌پذیر است. همچنین در 

ابتدای هرسال تحصیلی افزایش حق‌الزحمه داوری باتوجه‌به افزایش سالیانه حقوق اعضای هیئت‌علمی مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

۲. ۷. شیوه‌نامه پرداخت حق‌الزحمه ممتحنین و برگزارکنندگان مرحله ارزیابی تخصصی آزمون نیمه‌متمرکز دوره دکتری شامل 
آزمون کتبی تخصصی بررسی سوابق آموزشی پژوهشی و انجام مصاحبه به شرح زیر می‌باشد:

۲. ۷-۱. ممتحنین مرحله ارزیابی تخصصی آزمون نیمه‌متمرکز دکتری حداقل ۳ نفر و حداکثر پنج نفر می‌باشند که از این تعداد 
حداکثر می‌تواند یکی از ممتحنین از خارج از دانشگاه دعوت شود.

ساعت   0/2 میزان  به  شرکت‌کننده  داوطلب  هر  به‌ازای  دانشگاه  داخل  از  خارجی  و  داخلی  ممتحنین  حق‌الزحمه   .۲-۷  .۲
حق‌التدریس تعیین می‌گردد.

به‌ازای هر داوطلب شرکت‌کننده میزان 0/25 ساعت حق‌التدریس  استان(  از  حق‌الزحمه ممتحنین خارجی )خارج   .۳-۷ .۲
تعیین می‌گردد.

۲. ۷-۴. برای ناظر تحصیلات تکمیلی به ازاء هر روز آزمون کتبی یا مصاحبه ۴ ساعت حق‌التدریس تعیین می‌گردد.
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۲. ۸. شیوه‌نامه پرداخت حق‌الزحمه ممتحنین آزمون جامع دکتری به شرح زیر می‌باشد:
۲. ۸-۱. ممتحنین داخلی: در هر رشته به ازاء 1 تا 5 دانشجو به هر ممتحن حداکثر معادل 10 ساعت حق‌التدریس و به 
مجموع ممتحنین رشته، حداکثر معادل ۵۰ ساعت حق‌التدریس و با اضافه‌شدن هر دانشجو )بیش از ۵ نفر( معادل 0/2 ساعت 
به  پرداخت  اضافه می‌شود. درهرصورت سقف  به مجموع حق‌التدریس رشته  و معادل 1 ساعت  به حق‌الزحمه  حق‌التدریس 

ممتحنین، حداکثر ۱۲ ساعت و سقف پرداخت به مجموع رشته حداکثر ۶۰ ساعت خواهد بود.
۲. ۸-۲. ممتحنین خارجی: در هر رشته به حداقل یک ممتحن خارجی، معادل ۱۵ ساعت حق‌التدریس )مازاد بر سقف 
رشته( ضمناً در صورت افزایش تعداد ممتحنین خارجی )بیش از یک نفر( حق‌الزحمه ایشان از سقف ممتحنین داخلی رشته 

پرداخت می‌شود.
۲. ۸-۳. میزان پرداخت حق‌الزحمه ناظر تحصیلات تکمیلی دانشگاه در آزمون جامع معادل ۶ ساعت حق‌التدریس به ایشان 

می‌باشد. 

بخش ۳: معادل‌سازی فعالیت‌های اجرایی
۳. ۱. بر اساس ماده 25 آیین‌نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت‌علمی آموزشی و پژوهشی و فناوری، واحد موظف تدریس یا ساعت 
موظف تحقیق عضو عهده‌دار سمت‌های مدیریت سیاسی از قبیل: وزیر، معاونان وزیر، سفیران، استانداران، نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی موضوع ماده »»79 آیین‌نامه مذکور »صفر« و واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق رؤسای دانشگاه‌ها 

و پژوهشگاه‌های مستقل »یک« است.
۳. ۲. میزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده‌دار سایر پست / سمت‌های مدیریتی مشروط به 
آنکه از »دو« واحد تدریس حسب مورد کمتر نباشد و همچنین میزان کسر موظف اعضای هیئت‌علمی اقتدار پست‌های مدیریت 

دانشگاه سیستان و بلوچستان بر اساس جدول ذیل تعیین می‌شود:

کسر واحد موفظسمتردیف
6اعمونین دااگشنه1
6مدیران بلافصل وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر2
5معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر3
6رئیس مجتمع آموزشی عالی4
5معاون مجتمع آموزشی عالی5
3اشمورنی رسیئ دااگشنه6
5مدیران دااگشنه7
5رؤسای دانشکده‌ها8
4اعمونین دانشکده‌ها9
3ریدمان گروه‌های آومزشی10
4مدیر نظارت و ارزیابی دانشگاه11
3مدیر دفتر استعدادهای درخشان12
4مدیر فناوری اطلاعات13
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۴مدیر طرح‌های عمرانی14
5مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه15
5مدیر امور آموزش دانشگاه16
3مسئول مرکز مشاوره17
۴مدیر دفتر همکاری‌های علمی بین‌المللی18
۴رئیس اداره حقوقی19
3مدیرگروه شاهد و ایثارگر20
4رئیس کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد21
5مدیر امور پژوهشی22
۵مدیر فرهنگی دانشگاه23
5مدیر اجتماعی دانشگاه24
4مدیر تربیت‌بدنی25
5مدیر امور دانشجویی26
4مدیر منابع انسانی27
۵مدیر امور مالی28
3رئیس آزمایشگاه مرکزی29
5رؤسای پژوهشکده‌های نوع 30۱
۴معاون مدیر تحصیلات تکمیلی31
3رئیس پردیس واحدهای آموزشی32
3رئیس مرکز رشد33
4رئیس مرکز نوآوری34
5رئیس‌دفتر ریاست35
5مدیر روابط‌عمومی36
3رئیس اداره نشریات37
4دبیر هیئت اجرای جذب38
۵مدیر حراست39
3معاون مدیر امور پژوهش40
3مدیر دفتر ارتباط با صنعت41
3مدیر آموزش‌های مجازی42
3معاون مدیر فناوری اطلاعات43
3مدیر مرکز نشر )انتشارات(44
3رئیس‌دفتر فنی45
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۳. ۳. بر اساس ماده ۲۷ آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت‌علمی کشور میزان کسر واحدهای موظف حق‌التدریس اعضای 
جانباز مطابق جدول ذیل می‌باشد:

کسر واحدهای موفظیدرصد جانبازیردیف
1 واحدتا 24 درصد1
2 واحد25 تا 39 درصد2
3 واحد40 تا 69 درصد3
۵ واحد۷۰ درصد و بالاتر۴

با دانشگاه‌های دیگر  همکاری عضو هیئت‌علمی تمام‌وقت مؤسسات آموزش عالی وابسته به علوم تحقیقات و فناوری   .۴ .۳
ممنوع می‌باشد.

بخش ۴: نحوه محاسبه مبلغ پرداختی حق‌التدریس اساتید

نظر به اینکه در برخی از واحدهای آموزشی عضو هیئت‌علمی به‌اندازه کافی وجود ندارد و یا ساعت تدریس برخی از دروس در حد نیست 
که برای تدریس آن احتیاج به استخدام عضو جدید باشد در این‌گونه موارد بر اساس آیین‌نامه از بین اعضای هیئت‌علمی شاغل و یا 
بازنشسته و یا افراد غیرعضو هیئت‌علمی که دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی هستند و یا کسانی که در رشته خاص صلاحیت و مهارت 
و تجربه دارند ولی مدرک تحصیلی دانشگاه ندارند برای انجام امور آموزشی نظری و عملی محوله کمبود نیروی انسانی موردنیاز را پس 
از تأمین اعتبار با پرداخت حق‌التدریس از میان افراد واجد صلاحیت و بر اساس شیوه‌نامه مدرسان مدعو دانشگاه سیستان و بلوچستان 

تأمین می‌نماید.

۴. ۱. دمرس دمعو هب متقاضیان با رشایط زیر گفته می‌شود:
	1 اعضای هیئت‌علمی رسمی و پیمانی سایر دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و مراکز تحقیقاتی با موافقت .

کتبی دانشگاه متبوع
	2 اعضای هیئت‌علمی بازنشسته.
	3 اعضای آکادمیک مراکز تحقیقاتی دانشگاه‌های خارج از کشور دارای مدرک دکترای تخصصی.
	4 متقاضیان دارای مدارک حوزوی سطح 3 و بالاتر.
	5 مربیان ورزشی .
	6 متقاضیان غیر هیئت‌علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی با یکی از شرایط زیر: .

• دانش‌آموختگان دکتری دانشگاه سیستان و بلوچستان یا دانشگاه‌های دولتی سطح یک و دو برای تدریس 	
در مقطع کارشناسی

• دانشجویان دکتری دانشگاه سیستان و بلوچستان حداکثر تدریس یک درس نظری در هر ترم تحصیلی و 	
دروس عملی، کارگاهی و آزمایشگاهی تا سقف ۶ واحد با تأیید استاد راهنما

• دانشجویان دکتری و ارشد به‌عنوان دستیار آموزشی )مدرس مدعو چنانچه در کنار یک عضو هیئت‌علمی 	
برای کمک در حل تمرین و تصحیح اوراق به کار گرفته شود، به‌عنوان دستیار آموزشی شناخته می‌شود.( 

• المپیادهای ورزشی، مربیان هنری، 	 با مدرک کارشناسی ارشد و دارنده مقام‌های اول تا سوم  متقاضیان 
صنعتگران نمونه، کارآفرینان نمونه، فناوران نمونه با تأیید شورای سه‌نفره شامل مدیرگروه ذی‌ربط، معاون 
آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده پیشنهاددهنده و نماینده رئیس دانشگاه )مطابق ماده 33( برای 

تدریس دروس عملی و آزمایشگاهی و کارگاهی در مقطع کارشناسی 



11      »دستورالعمل اجرایی محاسبه و پرداخت حق‌التدریس اساتید دانشگاه سیستان و بلوچستان«                       

۴. ۲. حق‌التدریس یک ساعت تدریس نظری یا 1/5ساعت تدریس عملی اعضای هیئت‌علمی رسمی و پیمانی برابر است با  یک 
پنجاهم حقوق مرتبه و پایه به اضافه فوق العاده مخصوص فوق العاده شغل( عضو هیئت علمی زیربط.

۴. ۳. ملاک محاسبه مبلغ هر ساعت حق‌التدریس اعضای هیئت‌علمی رسمی و پیمانی، آخرین حکم قبل از شروع نیمسال 
تحصیلی می‌باشد.

۴. ۴. پرداخت حق‌التدریس به اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌ها بر اساس آیین‌نامه، فقط در ازای ساعات تدریس مازاد بر ساعت 
موظف قانونی تدریس آنها در هفته مجاز خواهد بود.

۴. ۵. حق‌التدریس اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات تحت پوشش وزارت علوم تحقیقات و فناوری برای تدریس در 
خارج از دانشگاه متبوع خود به‌صورت عضو مدعو در ازای تدریس هر یک ساعت درس نظریه یا 1/5 درس عملی به میزان یک 

پنجاهم حقوق پایه و فوق العاده مخصوص آنها قابل پرداخت است.
یک  اساس  بر  و  بازنشستگی  آنها در هنگام  پایه  و  اساس آخرین مرتبه  بر  بازنشسته  اعضای هیئت‌علمی  ۴. ۶. حق‌التدریس 

پنجاهم  حقوق و فوق العاده مخصوص شاغلین در همان مرتبه و پایه قابل پرداخت است.
۴. ۷. فقس حق‌التدریس قابل پرداخت به مدرسان مدعو:

1. فقس حق‌التدریس قابل پرداخت به اعضای هیئت‌علمی سایر دانشگاه‌ها دحارثک 8 وادح اعمدل می‌باشد. 
2. فقس حق‌التدریس قابل پرداخت به اعضای هیئت‌علمی بازنشسته دحارثک ۸ وادح اعمدل می‌باشد.

3. فقس حق‌التدریس در ره اسمینل لیصحتی ربای متقاضیان غیر هیئت‌علمی دحارثک 8 وادح اعمدل رظنی می‌باشد. 
4. فقس حق‌التدریس قابل پرداخت به دانشجویان تحصیلات تکمیلی دحارثک 6 وادح اعمدل رظنی می‌باشد.

۴. ۸. حق‌الزحمه دمرس رب ااسس کی مهاجنپ ومجمع وقحق و هبترم و هیاپ فوق‌العاده شــلغ )وصخمص( ضعــو هیئت‌علمی 
هیاپ کی )امده 63 آیین‌نامه ادختسامی ااضعی هیئت‌علمی( و بر اساس جدول زیر هبساحم می‌شود:

حق‌الزحمه دمرسآخرین مدرک تحصیلیردیف
یک پنجاهم حقوق و فوق‌العاده مخصوص مربی آموزشیار پایه یککارشناسی یا معادل آن 1
یک پنجاهم حقوق و فوق‌العاده مخصوص مربی پایه یککارشناسی ارشد یا معادل آن 2
یک پنجاهم حقوق و فوق‌العاده مخصوص استادیار پایه یکدکتری تخصصی یا معادل آن 3
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۴. ۹.  چگونگی پرداخت مدرسان حق‌التدریسی رشته‌های تربیت‌بدنی فاقد مدرک دانشگاهی بدون صورت تعیین گردیده است:

حق التعلیم مربیان ورزشی
یک ساعت حق‌التدریس مربی پایه ۳مربی بین‌المللی

یک ساعت حق‌التدریس مربی پایه 2مربی درجه 1 ملی 
یک ساعت حق‌التدریس مربی پایه 1مربی درجه 2 ملی
یک ساعت حق‌التدریس مربی آموزشیار پایه ۳مربی درجه 3 ملی

یک ساعت حق‌التدریسعضو هیئت‌علمی تربیت‌بدنی دانشگاه‌ها
یک ساعت حق‌التدریسدارندگان مدارک تحصیلی تربیت‌بدنی غیر هیئت‌علمی

۴. ۱۰.  بر اساس قانون اصلاح شده مالیات‌های مستقیم مصوب مجلس شورای اسلامی مالیات و حق‌التدریس مشمول مالیات 
پلکانی و دریافت ماهیانه عضو هیئت‌علمی می‌باشد. در صورت هرگونه تغییر در قوانین مالیات، آخرین مصوبه ملاک عمل می 

باشد.

۴. ۱۱.  مبلغ نظری قابل پرداخت اعضای جانباز هیئت‌علمی 10٪ بیشتر از مبلغ ساعت نظری استاد هم مرتبه و هم پایه ایشان 
محاسبه گردیده و مبلغ کل پرداختی معاف از مالیات می‌باشد. همچنین مطابق با مصوبه آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت‌علمی، 

فرزندان شهدا معاف از پرداخت مالیات می‌باشند.

۴. ۱۲.  محاسبه تعداد واحدهای حق‌التدریس اعضای هیئت‌علمی پس از کسر واحد موظف انجام نشده نیم‌سال‌های گذشته، 
مشروط به ارائه درس توسط دانشگاه و استنکاف عضو هیئت‌علمی از تدریس انجام می‌شود. معاونت آموزشی دانشگاه موظف است 
در پایان هر نیمسال تعداد واحدهای موظف انجام نشده عضو هیئت‌علمی را به ایشان اعلام نماید. پرداخت حق‌التدریس به عضو 

هیئت‌علمی زمانی مجاز است که کسری واحدهای موظف وی در نیم‌سال‌های گذشته جبران شده باشد.
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